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UCHWALA NR.........c..cn.
RADY GMINY KRASICZYN

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia miedzygminnego okreslajacego zasady wspolpracy
przy opracowaniu i wdrazaniu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego ,,Laczy nas San” Gminy Krasiczyn,
Gminy Przemysl, Gminy Zurawica na lata 2025 - 2034

Na podstawie art. 10g, ust. 4 oraz art. 74 ustawy 0 samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Krasiczyn
uchwala co nastepuje:

8 1.

Wyraza si¢ zgode na zawarcie przez Gming Zurawica porozumienia miedzygminnego okre$lajacego zasady
wspotpracy przy opracowaniu i wdrazaniu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego ,,k.aczy nas San” Gminy Krasiczyn,
Gminy Przemy$l, Gminy Zurawica na lata 2025 — 2034.

§2.

Projekt porozumienia, o ktbrym mowa w 8§ 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
83.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasiczyn.
8 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Krasiczyn

Robert Wojdylak
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Krasiczyn

POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE z dnia ................
okreslajace zasady wspolpracy przy opracowaniu i wdrazaniu Ponadlokalnej Strategii Rozwoju Gminy

Krasiczyn, Gminy Przemy$l, Gminy Zurawica na lata 2025 — 2034

Preambutla

Majac na celu zapewnienie zroOwnowazonego rozwoju samorzadéw  zrzeszonych
w ramach niniejszego Porozumienia, a takze zwigkszenie efektywnosci podejmowanych interwencji, Strony
deklarujg wolg wspolpracy i podejmowania partnerskich inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego i przestrzennego gmin przy wykorzystaniu kierunkéw i instrumentéw wsparcia
dostepnych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Strony zawierajac niniejsze Porozumienie deklarujg zaangazowanie w dzialania integrujace
samorzady w celu identyfikacji, przygotowania i realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ odpowiadajgcych
kompleksowo na potrzeby i problemy gmin, w formule partnerskiego modelu wspotpracy zainteresowanych
podmiotow publicznych, pozarzgdowych i gospodarczych oraz mieszkancow.

Strony zawierajac niniejsze Porozumienie postanawiaja o opracowaniu Strategii Rozwoju
ponadlokalnego i realizacji wspolnych przedsigwzi¢¢ oraz aktywnym uczestnictwie w powyzszych

dziataniach.

§1
Podstawa prawna
Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w oparciu o art. 10g, ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym

z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).

§2
Postanowienia ogdlne
1. Porozumienie okre§la zasady wspolpracy Stron Porozumienia przy koordynacji, opracowaniu,
wdrazaniu i finansowaniu: Ponadlokalnej Strategii Rozwoju Gminy Krasiczyn, Gminy Przemysl, Gminy
Zurawica na lata 2025 - 2030
2. Zasigg terytorialny okre$lony niniejszym Porozumieniem obejmuje gminy: Gmina Krasiczyn, Gmina

Przemysl i Gmina Zurawica.
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83
Cele Porozumienia

Promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Porozumienie,

Opracowanie i wdrozenie Strategii rozwoju ponadlokalnego: Ponadlokalnej Strategii Rozwoju Gminy
Krasiczyn, Gminy Przemysl, Gminy Zurawica na lata 2025 - 2030

Zwickszenie efektywno$ci przedsigwzie¢ realizowanych przez gminy oraz skuteczna realizacja
zintegrowanych projektow Odpowiadajacych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy

samorzadow — stron Porozumienia.

. Podniesienie jako$ci funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji przedsiewzieé

partnerskich.

. Wspélne diagnozowanie probleméw rozwojowych oraz wypracowywanie sposobéw ich

rozwigzywania.

Ochrona wspolnych intereséw stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan wlasnych.

. Okreslenie praw 1 obowiazkoéw oraz zasad wspoltpracy Stron Porozumienia.

§4
Zasady wspolpracy Stron Porozumienia
W ramach wspolpracy Strony Porozumienia deklarujg stosowanie nastepujacych zasad:

Zasada roéwnosci partnerow.
Zasada partnerstwa.
Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan.
Zasady wielopoziomowego zarzadzania.
Zasada racjonalizacji wydatkdw publicznych.

Sieciowanie i stala wspotpraca.

85
Reprezentacja Stron Porozumienia

Strony powierzaja Gminie Zurawica role Lidera koordynujacego dziatania w zakresie niniejszego

Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji dziatan nie wykluczaja podejmowania inicjatyw

i udziatu w tych dziataniach pozostatych Strony Porozumienia.
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Zadania Lidera Porozumienia

Reprezentuje Strony przy podejmowaniu ustalen dotyczgcych opracowania, akceptacji i wdrazania
Strategii wobec podmiotéw zewngtrznych po uprzedniej konsultacji ze Stronami.
Uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwiazanych z realizacjg i promocjg Strategii, co nie wyklucza
udziatu przedstawicieli Stron.
Przeprowadza procedury wyboru wykonawcow dokumentow, opracowan i projektow w ramach Strategii
oraz koordynuje zadania wynikajace z umoéw z wykonawcami.
Informuje Strony o ustaleniach, dzialaniach i faktach majacych wptyw na realizacj¢ celow niniejszego
Porozumienia.
Kieruje pracami Zespotu Operacyjnego.

87

Rada Porozumienia

Na potrzeby opracowania i wdrazania Strategii tworzy si¢ Rad¢ Porozumienia.

1.
2.

Rada pehi funkcj¢ programowo — opiniodawczg.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele organéw wykonawczych Stron lub osoby je reprezentujace (po
jednej z kazdej gminy - strony niniejszego Porozumienia),

Strony wyznaczaja, w formie pisemnego, imiennego upowaznienia, swojego przedstawiciela
i osobe go zastepujacy (statego zastepce) w posiedzeniach i pracach Rady (po jednym z kazdej gminy
— strony niniejszego Porozumienia).

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez Radg i z grona Rady na kadencje roczng zwykta
wiekszo$cig glosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkow.

Gmina, ktora reprezentuje Przewodniczacy Rady petni w danej kadencji funkcje Lidera Porozumienia.
W wypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Rady kieruje Zastepca Przewodniczacego,
wybierany przez Radg i z grona Rady na kadencje roczng zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co

najmniej polowy sktadu jej cztonkdw.

§8
Zadania Rady

Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci Opiniowanie i zatwierdzanie projektu Strategii.

1. Opiniowanie i zatwierdzanie projektéw zawartych w Strategii.

2. Opiniowanie i zatwierdzanie zmian Strategii.

3. Opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii.
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Opiniowanie 1  zatwierdzanie = dokumentéw  niezbgdnych w  procesie  przygotowania
i wdrazania Strategii

Podejmowanie decyzji niezbednych do biezacego funkcjonowania struktur Porozumienia.

Okreslenie zasad finansowania realizacji Strategii.

Powotywanie cztonkow Zespotu Operacyjnego.

Inicjowanie dodatkowych dziatan, porozumien i dokumentow rozwijajacych wspotprace gmin.
Powotywanie i rozwigzywanie dodatkowych struktur roboczych shuzacych realizacji strategii, np.

zespotow roboczych dla poszczegdlnych projektow.

§9
Posiedzenia Rady
Organizatorem Posiedzen Rady jest Lider Porozumienia, ktory zapewnia obshuge organizacyjng

Posiedzenia.

. Posiedzenia mogg odbywa¢ si¢ w siedzibach pozostatych czlonkéw Porozumienia, ktorzy

w takiej sytuacji zapewniajg obstuge organizacyjng Posiedzenia.

Rada podejmuje swoje decyzje w formie uchwal przyjmowanych zwyklag wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podejmowania uchwat w trybie obiegowym (tj. za poSrednictwem poczty

elektronicznej). Dla waznosci wyniku glosowania w trybie obiegowym wymagane jest spelnienie

nast¢pujacych warunkow:

a) zwrocenie si¢ do wszystkich uprawnionych do glosowania z informacja na temat przedmiotu
glosowania wraz z uzasadnieniem,

b) udziatu w glosowaniu, poprzez oddanie glosow, co najmniej przez taka liczbe cztonkoéw
Stowarzyszenia, ktora jest zgodna postanowieniami niniejszego Porozumienia,

) do udzialu w glosowaniu w trybie obiegowym brane sg pod uwage tylko te glosy, ktore zostaty

przekazane droga elektroniczng.

. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady moze zaprasza¢ do udzialu

w posiedzeniach Rady osoby trzecie, jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w

pracach Rady.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady wyznaczajac ich termin, na CO najmniej 7 dni

kalendarzowych przed planowanym terminem, w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal.

. Przewodniczacy Rady jest zobowiazany zwota¢ Posiedzenie Rady takze na wniosek minimum 2 swoich

cztonkow.
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. Z Posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot, zatwierdzany w trybie obiegowym do 14 dni od daty
Posiedzenia lub 7 dni od daty wprowadzenia ostatnich poprawek do protokotu.

8§10
Zespol Operacyjny i Koordynatorzy Gminni
Zespot Operacyjny jest roboczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie i realizacje Strategii.
W sktad Zespotu wejdg przedstawiciele wszystkich gmin - Koordynatorzy gminni, ktérzy na poziomie
roboczym beda koordynowac prace nad przygotowaniem i wdrazaniem Strategii.
Cztonkowie Zespotu Sg wybierani przez Rade Porozumienia.
Prace Zespotu stuzg prawidtlowemu i skutecznemu opracowaniu Strategii oraz jej pozniejszemu

wdrazaniu.

§11
Zadania Zespolu Operacyjnego
Do zadan Zespotu Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
Koordynacja opracowania i wdrazania Strategii.
Koordynacja wspolpracy miedzy gminami — Stronami Porozumienia.
Wspoélpraca z wykonawca Strategii.
Koordynacja identyfikacji i realizacji projektow oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych
zadan w ramach Porozumienia.
. Monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikéw realizacji.
. Przygotowanie raportdéw o realizacji strategii przekazywanych Radzie Porozumienia.
Biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektéw w ramach Strategii.
. Roboczy kontakt z innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ Strategii
. Formutowanie ,,zasad dziatania” w przypadku, gdy takie zasady stuza realizacji projektow.
0. Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy.

1. Formutowanie wnioskow i opinii dla Rady Porozumienia.

§12
Funkcjonowanie Zespolu Operacyjnego
. Pracami Zespotu Operacyjnego kieruje Lider Porozumienia.
. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki i mozliwosci w siedzibach Stron

Porozumienia, ktére zapewniajg obsluge organizacyjng spotkan.
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Spotkania Zespotu Operacyjnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie, szczegdlnie osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektow w ramach Strategii, jezeli uzna, ze ich
kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w pracach Zespotu.

Spotkania Zespolu zwotuje Lider Porozumienia wyznaczajac ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

dwa miesiace.

8§13
Zadania Koordynatoréw Gminnych
Do zadan Koordynatoréw Gminnych nalezy w szczegdlnosci:
Realizacja zadan Zespotu Operacyjnego.
Organizacja 1 koordynacja prac dotyczacych opracowania i wdrazania Strategii na poziomie gminy.
Wspotpraca z Liderem Porozumienia i wykonawca opracowania Strategii.
Przekazywanie informacji i wspotpraca z innymi Koordynatorami gminnym. Organizowanie spotkan

Zespotu Operacyjnego.

§14

Rozliczenia finansowe
Lider Porozumienia zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia wyboru wykonawcy Strategii oraz opracowan
i projektow w ramach Strategii, prowadzenia rozliczen finansowych z wykonawcami oraz rozliczen ze
Stronami Porozumienia.
Strony zobowiazuja sie pokry¢ koszty opracowania Strategii w oparciu o wybdr wykonawcey irozliczenia
finansowe dokonane przez Lidera Porozumienia.
Strony  zobowiazuja si¢  samodzielnie lub w  partnerstwie  realizowa¢  projekty
w ramach Porozumienia.
Zobowiazania finansowe Stron Porozumienia, wynikajace z potrzeby zapewnienia wktadu witasnego
w realizacje dodatkowych opracowan oraz projektéw w ramach Strategii stanowia koszt wlasny
w budzetach poszczegdlnych gmin.
Koszty zwigzane z pracg Koordynatoréw gminnych zapewnia kazda z gmin bedacych Strong niniejszego
Porozumienia dla swojego Koordynatora.
Szczegolowe zasady rozliczen finansowych w ramach realizacji projektow partnerskich Strategii zostang

uregulowane odrebnie.
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§15
Postanowienia koncowe
1. Strony o$wiadczaja, ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, ze mogg do niego przystapic
nowi cztonkowie.
2. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na okres obejmujgcy czas opracowania,
wdrazania i monitoringu Strategii.
3. Zmiany w tre$ci Porozumienia dokonywane sg za zgodg wszystkich stron w formie pisemnego aneksu.
4. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej wazno$ci wymaga formy pisemne;.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Porozumienie sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

W_éit Gminy Wojt Gminy Wojt Gminy
Zurawica Przemysl Krasiczyn
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